
                                                                COMUNE DI GENONI 

                                                              PROVINCIA DI CAGLIARI 

 

VERBALE N. 10 del 24.06.2017 

 

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO DI PRODUTTIVITA’ ANNO 2017. 

 

L’anno 2017 addi ventiquattro del mese di giugno il Dott .Bruno Carcangiu nella sua qualità di Revisore dei 

Conti; 

Richiamata la determinazione del Responsabile dell’Area Finanziaria n.31 del 22.06.2017 avente per 

oggetto “Quantificazione fondo di Produttività 2017 Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane 

e per la produttività” trasmessa via Mail in data 22.06.2017; 

Visti gli allegati alla determinazione succitata predisposti dagli uffici dell’Area Finanziaria; 

Vista la deliberazione della G.C n.35 del 9.06.2017 avente ad oggetto “Direttive generali per la costituzione 

del Fondo Risorse Decentrate anno 2017” 

Richiamata la circolare n. 12/2016 del  MEF - Ragioneria generale dello Stato che, nella  scheda 

tematica I.3 da indicazioni circa il contenimento della spesa per la contrattazione integrativa  

stabilito dal comma 236 dell’art. 1 della Legge n. 208/2015, il cui disposto letterale afferma che  

nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli artt. 11 e 17 della l. 124/2015, con 

particolare riferimento all’omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e 

accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° 

gennaio 2016, l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 

economico accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni 

di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni, non può superare il 

corrispondente importo determinato per l’anno 2015 ed è, comunque, automaticamente ridotto 

in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale 

assumibile ai sensi della normativa vigente. 

Pertanto per ciascun anno, a decorrere dal 2016, l’ammontare delle risorse da destinare alla 
contrattazione integrativa non può superare il corrispondente valore individuato per l’anno 2015 
determinato secondo le indicazioni fomite con la Circolare n. 20/2015 del Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato, recante istruzioni applicative per la determinazione della 
decurtazione permanente dei fondi della contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 9, comma 2-
bis, del d.l. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla l. 122/2010, come modificato dall’art. 1, 
comma 456, della l. 147/2013. 
 
Visto l’art.23 del d.lgs 75/2017 che prevede che “A decorrere dal 1 gennaio 2017 l’ammontare 

complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche 

di livello dirigenziale,di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art 1 comma 2 del 

decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 non può superare il corrispondente importo 

determinato per l’anno 2016.A decorrere dalla predetta data l’art 1,comma 236 della legge 28 

dicembre 2015 n.208 è abrogato. 



Dato atto che i fondi contrattuali per l’anno 2017 sono stati costituiti in conformità alla normativa 

vigente e che  il relativo onere risulta integralmente coperto dalle disponibilità di bilancio; 

Visti i C.C.N.L del personale del comparto delle Regioni e delle autonomie locali attualmente 

vigenti; 

Visto il D.Lgs n.267/2000 e s.m.i; 

Visto il D.Lgs 150/2009; 

                                               ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

Sulla  determinazione del Responsabile dell’Area Finanziaria n.31 del 22.06.2017 relativa alla 

quantificazione  del Fondo di Produttività anno 2017, così come risulta dagli elaborati allegati al 

presente verbale per farne parte integrante e sostanziale. 

Di certificare la compatibilità finanziaria  del succitato Fondo per l’anno 2017. 

IL REVISORE 

 

 

 

 

  


